
 

 

La Universidad Autónoma de Zacatecas “Francisco García Salinas” y el Sindicato del Personal 
Académico de la UAZ 

En el marco del Programa de Actualización y Formación Docente 

 

C O N V O C A N 

A todo su personal académico de la UAZ y de instituciones educativas estatales, nacionales e 
internacionales a registrar actividades académicas en la: 

 

ESCUELA INTERNACIONAL DE VERANO UAZ/SPAUAZ 2026 

A llevarse a cabo del 15 de junio al 4 de julio de 2026 

 
Objetivo 

 
Promover de manera bilateral el fortalecimiento integral de las competencias 
académicas, pedagógicas, disciplinares, tecnológicas, éticas y socioemocionales en 
el personal académico, así como de las competencias de investigación y vinculación 
articuladas con la docencia, con atención a las problemáticas sociales; mediante 
estrategias de formación, actualización y colaboración interinstitucional; orientadas a 
la mejora continua de la calidad educativa, la innovación y la responsabilidad social. 

 
Dirigido a: 

 
Docentes investigadores, académicos profesionales y técnicos académicos de la UAZ, 
así como a docentes de otras instituciones educativas estatales, nacionales e 
internacionales, interesados en participar y/o colaborar como ponentes, instructores o 
facilitadores en actividades de formación, actualización e intercambio académico 
orientadas al fortalecimiento de las competencias profesionales y a la mejora de la 
calidad educativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

EJES TRANSVERSALES  
 

Ejes Sub-ejes 
 
Excelencia 
Mejora continua para lograr 
una formación integral, 
pertinente y de calidad. 

-Formación docente pedagógica y disciplinar. 
-Práctica y desafíos del docente. 
-Habilidades docentes en el aula y socioemocionales. 
-Desarrollo integral del estudiante.  
-Modelos Educativos 
-Investigación y difusión de los diferentes campos disciplinares 
por cuerpos académicos y grupos de investigación. 

 
Vanguardia 
Incorporación de 
conocimientos, tecnologías 
y prácticas emergentes para 
responder a los desafíos 
actuales. 

-Uso de tecnologías educativas. 
-Innovación pedagógica. 
-Investigación e innovación educativa para el desarrollo social, 
económico, personal, ambiental, etc. 
-Trabajo colaborativo e integración de redes.  
-Investigación articulada a la docencia. 
-Proyectos que promuevan el desarrollo social local y nacional de 
cada disciplina. 

 
 
Interculturalidad 
Diálogo y valoración de la 
diversidad cultural, 
lingüística y de saberes. 

-Reconocimiento y valoración de la diversidad cultural en las 
diferentes áreas del conocimiento. 
-Identidad universitaria, sentido de pertenencia e 
interculturalidad. 
-Estrategias para la identificación y atención del perfil 
sociocultural de los estudiantes.  
-Investigación enfocada en la interculturalidad de la educación. 
-Relaciones interinstitucionales. 

 
Inclusión 
Garantía de acceso, 
participación y aprendizaje 
para todas las personas. 

-Atención a la diversidad para disminuir la marginación, exclusión 
social y violencia  
-Pedagogía y didáctica centrada en las personas con 
discapacidad. 
-Diseño universal para el aprendizaje. 
-Educación para todos. 
-Participación y empoderamiento estudiantil.  
-Investigación sobre la formación y principios de inclusión. 

 
 
 
Equidad social y de género 
Reducción de desigualdades 
y promoción de la igualdad 
de oportunidades y trato. 

-Equidad e igualdad desde la educación. 
-Diseño de estrategias de profesionalización y prácticas 
pedagógicas con perspectivas de género. 
-Perspectiva, investigación y difusión sobre la equidad de género 
en la práctica social y de género en la docencia. 
-Atención de grupos es situación de vulnerabilidad. 
-Eliminación de barreras para el aprendizaje. 
-Cultura institucional de equidad y Justicia social. 
-Protocolos de actuación relacionadas a situaciones de violencia 
de género y/o prácticas discriminatorias. 

 
 

 
Ética profesional y docente. 



 

 
 
 
 
 
Compromiso con la 
responsabilidad social 
Orientación de las acciones 
educativas al bienestar 
común y la transformación 
social. 

-Desafíos del contexto y las necesidades de los estudiantes.  
-Trabajo colegiado orientado al cuidado y protección ambiental y 
promoción de estilos de vida sostenibles. 
-Investigación con la responsabilidad social en la docencia. 
-Actividades formativas con enfoque de conciencia social y 
participación ciudadana dirigidas al fortalecimiento del tejido 
social. 
-Vinculación con la comunidad. 
-Formación pedagógica enfocada al reconocimiento y prevención 
de prácticas de desigualdad.  
-Convenios internos (UAZ) y con instituciones estatales, 
municipales y el sector productivo (público y privado). 
-Estudios de mercado y factibilidad para la pertinencia social. 
-Servicio social y prácticas profesionales. 

 
 
Innovación social 
Creación e implementación 
de soluciones novedosas 
para atender necesidades y 
problemáticas sociales. 

-Solución de problemáticas sociales. 
-Emprendimiento social. 
-Investigación, difusión, divulgación y su incidencia social de las 
áreas del conocimiento (Arte y cultura, Ciencias básicas, 
Ciencias de la salud, Ciencias de la educación y humanidades, 
Ingenierías y tecnologías, Ciencias sociales, Económicas y 
administrativas y Ciencias agropecuarias).  
-Cuerpos académicos y/o grupos de investigación y sus líneas de 
investigación (programas y proyectos). 

 
 

Requisitos de la solicitud de registro 

• Registro en la página: https://cursosverano.uaz.edu.mx/ 
• Datos generales del Ponente Principal y máximo dos secundarios. 
• Nombre del evento académico, objetivo, competencias a desarrollar, 

descripción de la actividad, eje transversal y sub-eje, modalidad, tipo de 
actividad, fechas de inicio y término, duración total y sector al que va dirigido.  

• Horas totales de trabajo, distinguiendo Horas de Intervención Docente (HTD) y 
Horas de Trabajo Independiente (HTI). Las horas totales deberán ser la suma de 
ambas. 

• Lugar donde se impartirá en caso de ser presencial. 
• Liga de acceso para su modalidad virtual o híbrida, la cual deberá registrarse en 

plataforma Moodle institución https://secretariaacademicavirtual.uaz.edu.mx/ 
y/o por Google Meet, Zoom, Bluejeans, Streamyard, Teams, etc. La liga de 
acceso deberá adjuntarse a la solicitud. 

• Unidad Académica o Institución a través de la cual se ofrece. 
 

https://cursosverano.uaz.edu.mx/
https://secretariaacademicavirtual.uaz.edu.mx/


 

Modalidades 

• Presencial 
• Virtual  
• Híbrida  

 
Clasificación de actividades  

Actividad Objetivo Duración en horas 
(min-máx) 

 
Curso Desarrollar conocimientos estructurados sobre 

un campo disciplinar o pedagógico. 
20-60  

Taller Desarrollar habilidades prácticas mediante 
actividades aplicadas. 

10-40 

Seminario Profundizar en el análisis crítico de temas 
especializados. 

8-30 

Simposio Presentar diversas perspectivas de expertos 
sobre un tema. 

4-20 

Coloquio Intercambiar ideas, experiencias o resultados 
de investigación. 

4-12 

Jornadas Desarrollar actividades formativas diversas en 
torno a un tema común. 

6-20 

Conferencia Difundir conocimiento especializado por un 
experto. 

1-4 

Ponencia Comunicar resultados de investigación o 
experiencias académicas. 

20-60 minutos 

Congreso Reunir especialistas para compartir avances 
académicos y científicos. 

16-40 

Panel Debatir y analizar un tema desde distintas 
posturas. 

2-6 

 

 

 

 



 

Fechas Importantes 

• El registro de las actividades de actualización y formación docente queda 
abierto a partir de la emisión de la presente convocatoria y se cerrará el 14 de 
junio a las 11:59 am. 

• Las propuestas aprobadas se llevarán a cabo a partir del lunes 15 de junio al 
sábado 4 de julio de 2026. 

• El pase de lista y la oficialización de cada una de las actividades registradas y 
aceptadas deberá ser realizada por las y los ponentes principales, del 11 al 15 
de agosto de 2026. 

 
 

Consideraciones Generales  

• No se aprobarán propuestas que no sean enviadas a través de la plataforma.  
• La aceptación o no de las propuestas se dará a conocer a las o los 

coordinadores vía correo electrónico.  
• Se recomienda inscribirse a las diferentes actividades de acuerdo con su perfil 

disciplinar y área o áreas a fines,  
• No se aceptarán propuestas que incluyan fechas que no estén dentro de la 

convocatoria. 
• No se emitirán constancias de participantes que no estén inscritos en la 

plataforma. 
• En caso de que no se registren asistencias y evidencias solicitadas, no se 

emitirá constancia.  
• Porcentaje mínimo de asistencia 80% para poder emitir constancia. 
• Cupo mínimo de 10 asistentes para avalar la actividad llevada a cabo y entregar 

constancia. Los coordinadores, ponentes o instructores no deberán registrarse 
como asistentes en el mismo evento académico. 

• Se entregará constancia avalada bilateralmente UAZ-SPAUAZ. 
• Situaciones no previstas en la presente convocatoria serán tratadas de manera 

particular. 
• Para participar como asistente en las actividades de formación y actualización, 

deberá ser parte del personal académico de la UAZ e instituciones invitadas. 
 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Ángel Román Gutiérrez 

Rector de la UAZ 

Dr. Carlos Fernando Aréchiga Flores 

Secretario General del SPAUAZ 

Dr. Hans Hiram Pacheco García 

Secretario Académico de la UAZ 

Dra. Alma Delia Guzmán Díaz 

Coord. de Asuntos Académicos 
del SPAUAZ 

Dra. Regina Compeán González 

Coord. de Docencia de la UAZ 


